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Jogszabalyi hattér

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol
- A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
196/2019.(VII1.1.) Kormanyrendelet egyes kdznevelési targyi kormanyrendeletek modositasarol
- 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasardl
- 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
- 137/2018.(VIL.25.)Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak maédositasarol
- 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésének iranyelve
€s a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol
- 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli * rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol
- 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdégus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
- 328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokral
- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
- 15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérol
- 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban vald
kozremikddes feltételeirdl
- 1992, évi XXXIIL torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol
- 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyveérol
- 30/2023. (VIIL 22.) BM rendelet, a 2023/2024. tanév rendjérél
- 2023.évi LII. Torvény a pedagdgusok 0j életpalydjardl és kapesolddo rendeletei
- Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv dvodak szaméra
- Orszéagos tanfeliigyelet. Kézikényv 6vodak szamara
- Utmutatéa pedagégusok mindsitési rendszeréhez
- Kiegészitd utmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagogusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés
- Ostoros Kézség Onkormanyzat Képvisel6 testiiletének vonatkozo énkormanyzati rendeletei
- Az Ostorosi Szdl6fiirt Ovoda és Mini Bolesdde miikddét szabalyozé dokumentumai



I. A pedagdgiai munka feltételrendszere

Alapit6 okirat szerinti feladatellitas

A hatalyos alapité okirat kelte, szama: Ostoros, 2018.szeptember 14. 1615-2/2018.

Fenntartd neve, cime: Ostoros Kozségi Onkormanyzat 3326. Ostoros, Hosok tere 4.

Az intézmény hatélyos alapité okirat szerinti neve: Ostorosi Sz616fiirt Ovoda és Mini Bolesdde
Az intézmény székhelye, cime : 3326 Ostoros, Szent [stvan tér 1.

Az intézmény telephelye, cime: 3326 Ostoros, Hunyadi Matyas utca 87.

Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: Ovoda: 100 £6

Bolcsode: 7 £6

Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 2023/2024. nevelési évben: Ovoda: 4 csoport

Bdlcsdde: 1 csoport

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2023/2024. nevelési évben: Ovoda: 6.00 - 18 6raig 12 6ra
Bdlesode: 7.00 — 17.00 oraig 106ra

Alapité okirat szerinti ellatando feladatai:

- 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

- 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének, ellatdsanak szakmai
feladatai

- 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

- 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

- 104031 Gyermekek bolcsodében és mini bolcsédében torténd ellatasa

- 104035 Gyermekétkeztetés bolcsodében, fogyatékosok nappali intézményében
Gazdalkodasi jogkore: Pénziigyi-gazdasagi feladatait az Ostorosi Ko6zos Onkormanyzati Hivatal latja el.
Csoportok szerkezete, gyermeklétszam

Ovodai és bilesddei csoportok szama 6sszesen: 5

Macicsoport:(2,5-3 évesek) 2216, oktobertdl folyamatosan még kb.5 gyermek érkezik a csop.-hoz
Csigabiga csoport: (3 - 4,5 évesek) 24 {6

Katica csoport: (4-5 évesek) 24 Fo

Stini csoport:(5-6 évesek) 24 6

Bélesodei csoport:( 1.5-3 évesek) 7 £6

Tankateles kora gyermekek szama: 33 £6 (2024.08.31-ig a 6-7 évet betdlti).

Ovodai létszam osszesen:94 £6 (2023.0kt.01.- ei statisztika alapjan)

A 2022/2023-as nevelési évre beiratkozott gyermekek korisszetétele és a nemek aranya

csoportonként:

Beirt gyermekek Fiuk | Lanyok ?,5 ’ 3 ’ 4 , 5 , 6 ' 7
szdma (2023.10.01.)|  (f3) (f8) Ttis; ?tig; zg; ?g)s e&g)s ??g}s
Maci csoport 10 12 5 17

Csigabiga csoport 13 11 16 8

Katica csoport 17 7 15 9

Stini csoport 16 8 15 9




Humanerdforras (személyi feltételrendszer)

Az intézmény vezetdje, képviseldje:

Az intézményvezetd telefonszama:

Rétiné Godd Aliz
06-30/412-43-90

Az intézmény telefonszama dvoda: 36/ 356-055

bolesdde:

E-mail elérhetdsége:

06-30-660-99-22

ovodaszolofurt/@gmail.com

Ovodapedagdgus allashelyek szama: 9 5, ebbdl intézményvezetd 1 (f6) intézményvezetd helyettes 1 (f5)

Nevelémunkat kdzvetleniil segito allashelyek szama Gsszesen: 5 (f6), ebbol dajkai allashely szama: 4 (f6),

pedagogiai asszisztens allashely szama 1 (f6), ovodatitkar allashely szama: 0 (f6)

Egyéb technikai munkakdrt betoltok allashely szdma (konyhalany): 1 (o)

Bolesodei allashelvek szama: 3(f6), ebbdl kisgyermekneveld 1(f6), bélesdei dajka 8 6ras: 1(f6), bolesddei

dajka6 oras : 1(f6)

Dolgozoi létszam: 18 (f0), dvoda: 15 (f6), boleséde: 3 (16)

Ovodapedagogusok végzettsége: foiskolai, koziilik 3(f6) szakvizsgazott dvodapedagdgus, 4(f6) dajka
elvégezte a dajkaképz6t, igy minden dajka ovodai dajka végzettséggel fog rendelkezni.

Ovodapedag()gusok neveléssel lekotott oraszama, orakedvezmények

Pedagbous neve Szakmai neveléssel-oktatassal
£08 évek Besorolas lek6tott orak szama Kedvezmény
szama [ora/hét]
I r r 33 . r r "
! Barto'kne Molnar i Pedugda 11, 24 intézményvezeto
Katalin nyugdijas helyettes
2 | Papp- Karoly Anett 26 Pedagogus 11 32
o . 41
3 Lena{rtne Bereczki ) FedanBeus 1 1
Angéla nyugdijas
4 | Mata Anita 224 Pedagogus IL 32
5 | Rétiné Godo Aliz 31 Pedagogus 1L 10 intézmeényvezetd
6 | Vargané Kis Agnes 23 Pedagogus Il. 32
7 | Kiraly- Harmat Anna 5 Pedagogus I. 32
& | Fiala Magdolna nyugdijas | Pedagogus I1. 32
Az 6vodai csoportokhoz rendelt human eréforras adatai
Csoport létszam Ovodapedagdgus Oraszam Dajka.pedagdgiai oraszam
neve (f6) neve ora/hét asszisziens neve ora/hét
T 22 Lénartné Bereczki Angéla 32 Horkai Dalma 40
i r C e s o
P 27) Mata Anita 10 Sarkadi Gézané 40
Csigabiga 4 Papp- Karoly Anett 32 Csatoné Lévai lldiko 40
csoport - Barath Katalin 40
Katles Vargané Kiss Agnes ) - o )
csoport 24 Fiala Magdolna - Rofuszné VighKatalin 40
Sini csonoft 24 Bartokné Molnar Katalin 32 Galné Bota Eva 40
ii ;
P Kiraly- Harmat Anna 32




Munkaiddé beosztas, munkarend

Ovodapedagoégusok napi valtasban dolgoznak (csoportban toltendd id).

Délelottos: 7.00 oratol 13.30 oraig, 7.30 oratdl 14.00 oraig
Délutanos: 10.00 oratol 16.30 oraig, 10.30 oratol 17.00 oraig
+ heti 4 6ra neveléssel, oktatassal lekotott ido

Az elsé gyermek 7.00 érakor érkezik, az utolso gyermek 17.00 érakor tavozik, korabbi érkezés és késdbbi
tavozas esetén az Ovodapedagdgusok munkaideje ennek fiiggvényében valtozik.

Torvény szerint délutani idészakban a gyermekek feliigyeletét a neveld-oktatd munkat kozvetleniil segité
kollégané is ellathatja. (pedagogiai asszisztens, dajka)

Dajkak munkaideje napi valtasban

Délel6ttos: 6.00 oratdl — 14.00 oraig

Délutanos: 10.00 oratol — 18.00 oraig

Koztes:8.00 oratdl -16.00 oraig, 8.30 ératol 16.30 oraig,

Pedagogiai asszisztens:8.00 6rato] —16.00 draig

Konyhalany: 8.00 o6ratél — 16.00 oraig

Bélesoédei munkaido beosztas, munkarend

Kisgyvermekneveld: 8 oratol — 16 oraig
Dajka: 7 oratdl — 15 oraig

Dajka: 11 oratol- 17 oraig, 7 oratol — 13 oraig

Az intézményvezetd a kotelezd oraszama (heti 10 ora) terhére besegit a kiscsoportba, bdlesodébe,
helyettesiti a hianyzo pedagégusokat, a szervezett programokra elkiséri a gyermekeket.

Az alkalmazottak munkafeltételei megfeleléek. A munkafeltételekkel kapcsolatos a nevelési évre
vonatkozo feladataik:
- Munkaruha, védéruha, valtocipé mindennapos hasznalata az eloirasoknak megfelelden.
- Meglévo eszkdzeink allagmegdvasa, a balesetmentes miikodés megszervezése.
- A szabalyzatokban eldirtak betartdsa, betartatasa (SZMSZ. Hazirend, Tlzvédelmi munkavédelmi
eloirasok, kozétkeztetésre eldirt szabalyok HACCP)

Megbizisok, reszortfeladatok

Feladat / teriilet Felelos
Intézményvezetd Rétiné Godo Aliz
Intézményvezetd helvettes Bartokné Molnar Katalin
Becs vezetd Lénartné Berczki Angéla
Tiiz-, és munkavédelem Mata Anita
Koényvtaros Kiraly-Harmat Anna
Szertaros Vargané Kis Agnes




Gyermekvédelmi megbizott

Lénartné Bereczki Angéla

Diab mentor

Papp- Karoly Anett

Logopédia (Szakszolgalat)

Murar Noéra

Hittan

Bata Eva(kiilsés szakember)

SNI gyermekek ellatasa Visnyovszky Barbara, Hegyi Lili (Kiils6s szakemberek)

Ovifoci foglalkozas Vecseriné Fekete Judit(Kiilsés szakember)

Angol foglalkozas
Sakk foglalkozas

Drama foglalkozas

Varga Judit (Kiilsés szakember)
Kiss Pal Gabor (Kiilsds szakember)

Jako Beata(Kiilsds szakember)

Akrobatikus rocky Pelyhéné Jardany Zsuzsanna(Kiilsds szakember)

Néptance, népi gyermekjaték | Szabo Daniel (Kiilsés szakember)

Weboldal koordinalasa,
szerkesztése:

Intézmeény szinti
kirdndulasok megszervezeése
Facebook messenger zart
sziiléi csoport miltkadtetése:

Rétiné Godo Aliz, Nagyné Danko Judit

Rétiné Godo Aliz,csoport 6vo nénik

csoport 6vodapedagogusai, dajkai, ped.asszisztens

A koznevelési intézmény vezetéje — a Koznevelési torvény eléirdsai szerint — felelds az intézmény
szakszer(i ¢€s torvényes milkodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat, és
dont az intézmény mikddésével kapesolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas
hataskorébe.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel tovabba a pedagdgiai munkaért, az intézmény belsd
ellendrzési rendszerének miikodtetéséért, a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok megszervezéséért és
ellatasaért, a neveld és oktato munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanul6-
¢s  gyermekbalesetek megelézéséért, a
megszervezeseert.

gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak

Tavollétében a vezeté helyettes latja el az intézmény iranyitasat. A helyettes hatiskore az
intézményvezetd helyettesitésekor — sajat munkakdori leirasaban meghatarozott feladatok mellett — az
azonnali intézkedést igénylé dontések meghozatalara, az ilyen jellegii feladatok végrehajtasara terjed ki.
Az dvodavezetd dontési és egyéb jogait (pl. felvételi dontések esetén) részben vagy egészben atruhazhatja
a helyettesre, vagy a nevelotestiilet mas tagjaira. A dontési jog atruhdzasa minden esetben, irdshan
torténik, kivéve a vezet6 helyettes felhatalmazasat.

Az intézményvezetd ¢s intézményvezetd helyettes egyiittes hidnyzésa esetén az intézmény SZMSZ-ében
megtaldlhat6 szabalyozasa szerint torténik a helyettesités.

Az intézmény neveldtestiilete a nevelési kérdésekben, az intézmény mikddésével kapesolatos figyekben,
a kdznevelési torvényben és mas jogszabalyokban meghatérozott kérdésekben dontési, egyébként pedig
véleményezo és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

Intézményi 6nértékelési csoport tagjai

Lénartné Bereczki Angéla — dnértékelési csoport vezetdje
Vargané Kiss Agnes

Mata Anita — onértékelési csoport adminisztratora

Rétiné Godo Aliz

Kiraly- Harmat Anna



Tovabbképzés

Az intézmeény 2023//2024-es Beiskolazasi tervében meghatarozottak alapjan  torténnek a
tovabbképzéseken valo részvételek. A megszerzett ismeretek beépililnek a mindennapok nevelési
gyakorlataba, segitve ezzel szakmai munkank magasabb szinten torténd megvaldsitasat.
Az intézmény mikodésének, nevelési folyamatanak fejlesztése érdekében figyelemmel kiséri a
meghirdetett tanfolyamokat, konferencidkat az 6vodapedagogusok, kisgyermekneveld, intézményvezetd
részére, egyuttal elonybe részesiti az ingyenes lehetéségeket. Preferaljuk az online oktatasi format, mivel
a képzo intézmények is erre az oktatasi formara térnek at legtobbszor.
Az egri POK altal szervezett személyes vagy online mithelymunkan valo részvétel.
Ebben a nevelési évben 3 & Ovodapedagogusnak folytatja a megkezdett 120 oras kotelezd
tovabbképzését.
Belso képzések:
A megszerzett tudasrol, tapasztalatokrol beszamolot tart a nevel6testiilet részére a képzésben részt vevo
kolléga.
Cél:
Onképzés, egymastél tanulas lehetéségeinek kihasznalasa, otletek, nevelési modszerek 4tadasa,
alkalmazasa. ezaltal minoségfejlesztés.
Feladat:

- hatékonysag, eredményesség novelés a pedagdgiai munkaban,

- korszerl pedagogiai modszerek atadasa,

- modszertani segédanyagok kozreadasa,

- egymastol tanulds technikdjanak fejlesztése, belsd hospitalasok
- betekintés az évodak mindennapi munkajaba,

- Otletek, tapasztalatok szerzése, ismeretek atadasa

Szakmai megujito  képzésre igény szerint jelentkezhetnek az dvodapedagogusok. Amennyiben
lehetdségiink lesz, szivesen szerveziink tréningeket az egész alkalmazotti kor részvételével.
Elvaras tovabbra is az onképzés.

Targyi, infrastrukturailis feltételrendszer

Targyi és infrastrukturalis feltételeink megfelelnek a szinvonalas pedagdgiai munka megvalositasanak,
viszont a megndvekedett gyermeklétszam miatt boviteni sziikségesek.(agyak, székek, asztalok, tanyérok,
sth.)
A takarékossag (telefon, viz, villany, gz, fénymasolas), a targyi eszkozok. felszerelések maximadlis
megovasa, a keletkezd hibak azonnali jelentése az intézményvezetd felé minden alkalmazott feladata.
A gyermekek védett, biztonsagos kornyezetben fejlodhetnek.
Tervezett fel(jitas, karbantartas, egyéb beszerzések:

- Textilidk folyamatos bovitése (abroszok, toriilkdzok, agynemiik)

- Fejleszt6 csoportszobai és tornaszobai eszkozok. jatékok bovitése

- Jatsz6 udvar fejlesztése, jatékok feltjitasa, j beszerzése

- Péraelszivo cseréje a konyvhan

- Tisztasagi festés a kimaradt helyiségekben

- Kiilsé kerités feltjitasa, lomtalanitas

- laptop beszerzése

- csoportszobai szekrények, polcok . asztalok, székek cseréje

- 0lt6z0 szekrények cseréje



A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama

A nevelési év elsoé napja 2023. szeptember 01. (péntek), utolsd napja 2024. augusztus 30.(péntek)
Szorgalmi id6szak: 2023.szept.01 (péntek) — 2024.majus 31.(péntek)

Sziinetek idétartama:

A nyari zarva tartas idépontjarél a sziiloket legkésébb februar 15-ig a falinjsdgokon és sziil6i
értekezleten tajékoztatjuk.

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziiléi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol,
melyrél irasban nyilatkoznak.

Az elmilt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsikken, igy
ezeken a napokon — elézetes sziildi igény felmérés alapjan — a fenntart6 jovahagyésaval az intézmény
Osszevont csoportokban ilizemel, vagy zarva tart. Minden alkalommal a sziilok alairasukkal nyilatkoznak
étkezési, illetve ovoda igényiikrol. Ezekben az esetekben mindig biztositunk évodai feliigyeletet az igény
bevevo gyermekek részére.

Iskolai sziinetek idépontjai:

Az 0szi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2023. oktober 27. (péntek), az 0szi sziinet utani elsd tanitasi nap
2023. november 6, (hétfo).

A téli sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2023. december 21. (csiitdrtdk), a sziinet utani elsé tanitasi nap
2024. januar 8. (hétfo),

A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap
2024. aprilis 8. (hétfo);

A tanév utolsé tanitasi napja pedig 2024. janius 21. (péntek).

Zarva tart.
Munkasziineti, pihend-, ill. tinnepnapokon dvodai, bélesddei ellatast nem szerveziink.
o december 25-26. (hétfo-kedd) karacsony, december 27-29-ig munkasziineti nap,

o nyari sziinet megosztva tervezziik: julius és augusztus elsé 2 hete

2024 julius 01- 12-ig ( 2 hét ), augusztus 05-20-ig (szintén 2 hét )

Intézményi hagyomanyok

A pedagégiai programban is megjelenitett dvodai iinnepek és egyéb programok tervezett idépontjai
tinnepek.

El

Unnep megnevezése Tervezett idopontja Felelos

Sziireti hagyomanyok (sziiret, pincelatogatas) Szeptember, oktober Kiraly -Harmat Anna

Szent. Mihaly napi vasar, tanchaz Oktober.04. Rétiné Godé Aliz

Allatok Vilagnapja (sétak) Oktober 5. Fiala Magdolna
Bartokné Molnar

Idések napja (linnepimiisor) Szeptember 29. Katalin, Kiraly-Harmat
Anna




Iskolai Futéversenyhez csatlakozas

Oktober 06.

Bartokné Molnar
Katalin, Kiraly-Harmat
Anna

Marton napi jatszohaz

November 13

Vargané Kis Agnes

Adventi késziilodés

November 25.-t6]

Csatoné Lévai Ildiko

Mikulas

December 06.

Rétiné Godod Aliz

Kardacsony, Betlehemezés

December 18.

Reétiné Godo Aliz

Vizkereszt, a karacsonyi linnepkdr zarasa, a
karacsonyfa szétszedése

Januar 04,

Papp-Karoly Anett

Korcsolyézas, szankozas - id6jarasnak
megfelelden.

Januar, februar

csoportok
ovodapedagogusai,

Farsangi bal

Februar 07.

Rétiné Godd Aliz

Téltemetés — Télbuiesiztatd kiszebab égetés

Februar 14,

Vargéné Kiss Agnes

Nemzeti tinnep Marc. 15. Marcius 14. Mata Anita

A viz vilagnapja (Hazi rajzkiallitas, séta a tohoz, o Lénatrné Bereczki
patakhoz ) Marcius 22. Angéla

Husvéti késziilodés, jatszohaz sziilokkel marcius 25.-ei hét Mata Anita

A Fold Napja- szelektiv hulladékgyijtés

Aprilis 22.

Vargané Kis Agnes

Majus 1. (majusfaallitas az dGvodaban)
nagycsoport

Aprilis 30.

Kiraly-Harmat Anna

Anyak napja (nyilvanos)

Majus 06.-ai hét

Rétiné Godo Aliz

Anyak napja a Alapszolgaltatasi

Bartokné Molnar

kempaitbanliyilvinos) Majus 8. jl:ataim, Kiraly-Harmat
nna

Madarak és fak napja Majus 9. Fiala Magdolna

Gyermeknap az ovi udvaran (szinhazi mtsor, Tanius 0. Rétiné Godd Aliz

ugralovar, kézmivesfogl., arcfestés, népi jatékok)

Nagycsoport blcstizasa, ballagas (nyilvanos)

Junius 07. (jun.14)

Rétiné Godo Aliz

Ostorosi rozé fesztival

Junius 28.

Bartokné Molnar
Katalin, Kiraly-Harmat
Anna
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II.

A 2023/2024-es év nevelési feladatai:

A tanulas folyamatos, az 6vodapedagogus altal kezdeményezett foglalkozasokon, kotott, illetve, kitetlen
formaban és idokeretek kozott valdsul meg.

A négy csoportban az dvodapedagogusok gondoskodjanak a deris, érzelmi biztonsagot nyjto,
szeretetteljes Iégkdrben megvaldsuld testi, szocidlis és értelmi képességek egyéni és életkor
szerinti alakitasarol.

Torekedjenek arra, hogy a beszoktatas idészakaban minél jobban megismerjék a gyerekeket,
tirelmes, odafigyeld6 magatartasukkal segitsék a gyermek 6vodai élethez  vald
alkalmazkodasat. Az 0ij gyermekek fogadasa a nevelési év soran folyamatosan torténik.

Alakitsdk ki a gyermekek fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kornyezetet, tartsdk szem el6tt a gyermekek életkori sajatossdgait a jatékeszkdzok
kivalasztasanal.

Tartsdk szem el6tt, hogy a jaték kiemelt jelentdségii tdjékozddd, a pszichikumot, a mozgést, az
egesz személyiséget fejlesztd, élményt ado tevékenység.

Az Ovodapedagégusok feladata, hogy megfelelé légkort, helyet, idét, eszkdzoket és
¢lményszerzési lehetdséget biztositsanak a kiilonbozo jatékformakhoz, a gyakorld jatékhoz, a
szimbolikus jatékhoz, konstruald jatékhoz, a szabalyjatékhoz.

Tajékoztassdk a sziiloket a beszoktatds lehetdségeirél, a Pedagdgiai Programrdl, az 6voda
hazirendjérol, az SZMSZ sziil6kre vonatkozo részérdl.

Alakitsak ki a  sziikségletekhez igazodd rugalmas napirendeta csoport szokas-
ésszabalyrendszerét, ami feleljen meg a gyermekek életkori sajatossagainak.,

Elégitsék ki a gyermekek testi sziikségleteit, mozgasigényét.

A spontan, a szabad jaték keretein beliil végzett mozgésos tevékenységeket kiegészitik az
iranyitott mozgisos tevékenységek. A spontin megjelend mozgasos tevékenységeknek, az
egészségfejleszté testmozgasnak az 6vodai nevelés minden napjan, az egyéni sziikségleteket és
képességeket figyelembe véve meg kell jelennie, és a mozgasra minden gyermek szamara
lehetéséget kell biztositani,

Tartozkodjanak a lehetd legtobb id6t a szabad levegén.

Mélyitsék a feln6tt — gyermek, gyermek — gyermek pozitiv érzelmi kapcsolatat, egyiittmiikodését.
Fektessenek nagyobb hangsilyt a gyermekek egészségének védelmére, edzésére, az egészséges
¢letmod, a testdpolas, az egészségmegdrzés szokdsainak tovabbi alakitasara.

Miikodjenek egyiitt a sziilokkel.

Hasznaljak ki jaték és kiilonféle tevékenységek soran a képességfejlesztés lehetdségeit.
Nyujtsanak még tobb élményt tapasztalatszerzo sétak és kirandulasok alkalmaval a jatékhoz.
Valositsak meg az egyéni és a differencialt fejlesztést a csoportban.

Alakitsak ki az esztétikum ¢€s a szépérzék iranti fogékonyséagot.

A nevelési év kiemelt feladatai

A csalad elsodleges szerepének hangsilyozasa mellett. a csalad és 6voda egyiittmikddésének
mélyitése.

A torvényi  €s  helyi szabdlyozasok megfelel6, biztonsagos, szakmai szinvonall
intézménymiikodés megvalositasa - az (ij torvény irdnymutatasainak megfeleléen.

Az idei nevelési évben 4 dvodai csoporttal induld szervezet legoptimalisabb miikodtetése.

Az nértékelés. a kiils szakmai ellendrzés és a pedagogusok elémeneteli rendszerének alapjat
képezd mindsitési rendszer bevezetésébdl adodo feladatok ellatisa.
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- A hatéves korban kotelezd iskolakezdésbol adodd problémak sikeres kezelése az iskolakezdésre
még nem kész gyermekek tovabbi 6vodai nevelésének eldsegitése.

- A kdmyezettudatos szemlélet beépitése a mindennapi 6vodai életbe, kiemelt szerepének
biztositasa.

2023.évi LIL. Torvény a pedagdgusok j életpalyajarol-bevezetésébol adodo feladataink:

- Szeptember 15-ig a dolgozdkat tajékoztatni kell a torvény 157.§ szerint, a jogviszony valtas
legfontosabb irdnyelveirdl a 2024. januar 1-jen varhato munkakériik megnevelésével, a varhato
illetmény es a munkavégzési hely megjel6lésével.

- Azok a munkavallalok, akik a statuszvaltast elutasitjadk, az ezt koveté két hétben
(2024.szeptember] 6-29-ig) kozdlhetik ezt irdsban a munkaltatoval. Az elutasitd nyilatkozatot
azonban nem lehet visszavonni. Azok a pedagogusok, akik elutasitjak a statusz valtast, 2023,
november 1-t6] november 30-ig t5ltik felmentési idejiiket, ezen iddtartam alatt a munkavégzés
alol felmentést kapnak. A rajuk vonatkozod végkielégités szabalyairdl szinten e torvény
rendelkezik.

- A pedagogusok illetményét a torvény 157.§ (10) es (11) bekezdés alapjan 2023.11.01. napi
hatallyal modositani sziikséges.

- Az qj illetményrél 2024, januér 15-ig kell tajékoztatni a kdznevelési foglalkoztatotti allomanyban
levoket, és eddig az idopontig kell szamukra atadni az 0j munkaszerzodést.

Belsé kapesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Az 6voda milkodését és eredményességét tamogatd,szakmai forumok, értekezletek

Elsodleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt mulkodési feltételek biztositasa, a pedagdgiai és
szervezesi feladatok intézményi szintli koordinalasa. Neveldtestiileti értekezlet szervezésére és
lebonyolitasara a munkatarsak részvételével, illetve sziikség szerint a nevelGtestiilet minden tagja
részvételével.

Szakmai munkakozosségek mitkodése

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés a nevelési-oktatdsi intézmények szakmai tevékenységét a
pedagogusok munkajanak altalanos pedagdgiai szempontok alapjan torténd  értékelésére, az
intézményvezetdk altalanos pedagogiai és vezetéselméleti szempontok szerint térténd értékelésére, az
intézmények sajat céljainak megvalosulasara, tovabba az intézményi onértékelés eredményeire alapozva
értckeli, és ezzel az intézmény szakmai fejlodéschez tamogatast ad.

Belso tudasmegosztas

A bels6 tudasmegosztas mikodtetésére nagyobb hangstlyt kell fektetniink az elkdvetkezendd idokben.
Sziikség szerinti munka és esetmegbeszélések. Nagyon fontos, hogy a kollégandk atadjak egymasnak a
tovabbképzéseken szerzett ismereteketezaltalgyarapitvaaz ovodapedagogusok naprakész
ismereteit. Egymas munkajanak segitése a nehezebben nevelheté gyermekek esetében a problémak
megbeszélése ¢s kiillonbozd mddszerek, eszkzok ajanlasa.
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Informacioatadas

Pedagogiai-szakmai koordinacios megbeszélések szervezése, havi egy alkalommal, hétféi napokon vagy
igény szerint az aktualitdsoknak megfelel6en: 13-14 éraig.

Technikai dolgozok koordinacios megbeszéléseinek szervezésének ideje, minden hénap elsd szerdaja
vagy igény szerint az aktualitasoknak megfelel6en. 13-14 éraig.

- Onértékelési rendszer miikddtetése-munka értekezletek szervezése sziikség szerint
- Programok, feladatok megbeszélése

Ertekezletek
Nevelotestiileti értekezlet
Evnyité értekezlet
Téma:
- Nydri 6vodai élet, munka értékelése
- Uj nevelési év inditasa, targyi személyi, feltételek
- Ovped rendszer tapasztalatai
- Tajékoztatas a jogszabalyi valtoztatasokrol
- Eves Munkaterv megvitatasa, elfogadasa
- Egyebek, aktualitasok.

Hataridé : 2023. szeptember 30.
Féléves
Téma :
- azelso félév tapasztalatainak megbeszélése, a masodik félév megbeszélése

- egyebek, aktualitasok
- gvermeki fél éves értékelések elkészitése

Hatarid6 : 2024.februar vége
Ev végi
Téma :

- 2023/24-as nevelési év értékelése, dvodavezetdi beszamold megbeszélése, elfogadasa
- nyari munkarend, szabadsagolasok
- egyebek, aktualitasok

Hataridd : 2024 julius vége
III. Az 6voda kapcsolatai, partnerei

Sziillok
Sziildi értekezletek

Sziiloi értekezletek szervezésére ovoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve
rendkivilli vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az 6vodavezetd minden
sziiloi értekezleten részt kivan venni, az értekezletek iddpontjainak kijeldlése komoly koriiltekintést
igényel. A csoportok sziiléi értekezletein mindkét dvond és a pedagogiai asszisztens is részt vesz. A
csoportok sziiloi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a résztvevd sziilok alairasat is
tartalmazo jelenléti iv az iroddban talalhatd. A Sziil6i szervezet (SZMK) tagjainak megvalasztisara a
nevelési év elso sziildi értekezletén keriil sor.

A Sziiloi Munka Kozosség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint keriil sor. Az
intézményi szinten is mikodo Sziildi Szervezet tagjainak szama 8 6

/csoportonként 2 fé/. Személyiikr6] szintén az elsd sziil6i értekezletén dontenek a jelenlévik.
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Sziiloi Munkakozosség Tagjai:

Macicsoport: Somodi-Fodor Felicia .Keligerné Verebélyi Kinga
Csigabiga csoport: Csiky Hajnalka, Pulger Anett

Katica csoport: Dr. Bodnar Erika, Nagy Bea

Stini csoport: Berndt Ivanyi Judit, Farkas Kato

Ssz. Téma idépont Felelos

1. Az ovoda éves feladatainak megvitatdsa, munkaterv 2023. szept. Rétiné Godo
elfogadasa Aliz
Feladatelosztas - SZMK tisziségviselok valasztasa

2 Gyermeknap, évzaro- nagycsoportosok bucstizasaval 2024. majus Lénartné
kapcsolatos feladatok megbeszélése. Bereczki

Angéla

3 A nevelési évet értékeld intézményi beszamold 2024. julius Rétiné Godo

véleményezése Aliz

Intézményi szintil réteg- sziil6i értekezletek - forumok

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felel6s
1. 2023/2024. nevelésiév évnyito értekezlete 2023. szept.eleje | Rétiné Godd Aliz
2 Féléves értékelo - sziiloi értekezlet 2024. febr. Rétiné Godd Aliz

Fogadé ériak idépontjai

Beosztas Idépont Helyszin

Ovodavezetd November, marc. honap elso ovoda vezetdi iroda
hétféje 14-17 ordig

Elbzetes egyeztetés alapjan.
Ovodapedagdgusok november, marc. honap elsd ovoda neveldi szoba
hétféje 14-17 oraig

Elozetes egyeztetés alapjan.
Logopédus Elozetes egyeztetés alapjan ovoda fejlesztd szoba

Boélcsode

A kodzségben 2019. aprilisatél Mini Bolesdde nyitotta meg kapuit mely szervezetileg az 6vodahoz
tartozik. Az 6vodavalasztas szempontjabol elengedhetetlen, hogy az oda jaré gyermekek sziileivel jo
kapcsolattartast tudjunk majd kialakitani. Szeretnénk, ha jatszéhaz keretein beliil megismerkedhetnének
az o6vodapedagogusokkal, dajkakkal, az dvoda épiiletével. Ezen kiviil babeldadasokra is szeretnénk
meghivni a bolesddés kort gyermekeket.

Iskola

Az iskolaval valo jo kapcsolattartas nagyon fontosnak tartjuk. Egymas rendezvényein vald részvételben
nyilvanul meg. A gyermekeknek mar az iskolaba lépés eldtt sziikséges, hogy megismerkedjenek az
intézménnyel A leendd elsds tanitd néni, mar nagycsoport elején felveszi a kapcsolatot a
gyermekekkel.sziilékkel, heti rendszerességgel latogatja Oket az Ovodaban. Szakmai megbeszélésekre
nyitottak vagyunk. . Az dvodank és neveldtestiiletiink célja, hogy az ostorosi 0vodasok sziilei a helyi
altalanos iskolaba irassak gyermekeiket.
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Beiskolazassal kapesolatos feladatok:

Szeptember-oktober: fejlettségi szinttel kapcsolatos szlirGvizsgalatok (Nevelési Tanacsadd).Sajatos
nevelési igényl gyermekek vizsgalatanak kérése.

December-januar: dontés a beiskolazasrol, egyeztetés a sziilovel.

A leendd elsos tanitd néni latogatasa heti | alkalommal, ismerkedés céljabol a gyerekekhez.
Aprilis: iskolai beiratas

Majus: a nagycsoportosok ellatogatnak az iskolaba

Augusztus: a beiskolazott gyermekek kijelentése a KIR adatbazisabol

Ovoda

Intézményiink minden év aprilisaban, nyilt nappal egybekotott beiratkozésra véarja a leendd dvodasokat és
sziileiket. Lehetoséget biztositunk az épiilet, az évoda dolgozoinak megismerésére. Aprd kis ajandékkal
kedveskediink a résztvevoknek.

Ovodai beiratasokkal kapcsolatos feladatok

Marcius: ovodai beiratas fenntarté altali kozzététele

Aprilis-majus:6vodai beiratas, hatarozatok kikiildése a sziilok szamara

Aprilis: a kotelezo beiratas ellendrzése (3 éves kortdl torténé kotelezd 6vodaztatas),
intézkedés kezdeményezése

Majus: gyermeklétszam elézetes felmérése a 2024/2025-6s nevelési évre, a fenntartd
tajékoztatasa

Augusztus:csoportnévsorok véglegesitése, ovodakezdés egyeztetése a sziilokkel

Heves Varmegyei Pedagégiai szakszolgalat ( Nevelési tanacsado, Szakszolgalat)

- Amennyiben egy gyermek fejlodésében nagyfokl lemaradast (eltérést) tapasztalunk, akkor a
gyermek érdekében felvessziik a kapcsolatot a szakszolgalattal.

- Nagycsoportos ¢s kozépsécsoportos kort gyermekekMSSST sziirdvizsgalata a nevelési év
folyaman a vizsgalatok azt a célt szolgaljak. hogy az évodapedagdgusok iranyvonalat kapjanak
egy-egy gyermek tovabbi megsegitéséhez.

- Szitkség esetén a Nevelési Tandcsadd szakemberei végzik az egyéni fejlesztéseket,
intézményiinkben logopédus, illetve intézményen kiviili alapozé torna, fejlesztd foglalkozasok.

- Sajatos nevelési igényt gyermeknél kontroll vizsgalat kérése.

Pedagdgiai szakmai szolgaltatas

Ertekezleteken, mithelymunkakon valo részvételben, illetve tovabbképzéseken, tréningeken vald
részvétel. Szaktandcsadas kérése pedagdgus munkajanak segitéséhez. mindsitéshez.

Felnittek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatinak rendje:

Munkavédelmi oktatas:Minden nevelési év szeptemberében, - sziikség szerint az (jj
dolgozonak.

Egészségiigyi vizsgalat:Evente egyszer, kitelezd jelleggel minden dolgozonak a nyilvantartas szerint.
Helyben, ill. az alkalmassagi vizsgalatra jogosult orvosnal.

e Védono — tisztasagi vizsgalatok, szlirések

¢ Alapszolgaltatasi kozpont- jelzorendszer miikodtetése, rendezvények

o Eger Kornyéki Ovodak Egyesiilete — értekezletek

e FEléadomiivészek — babel6adasok, biivészmiisorok, interaktiv eldadasok, tinchazak
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e Katolikus egyhaz — hittan

Fenntarto

A napi kapcsolattartas biztositja az intézmény zavartalan és biztonsagos mikddését. A gazdalkodas és
intézményvezetés torvényes megvaldsitasat szolgalja. Ertekezleteken, vezetdi megbeszéléseken,
bizottsagi ¢s testiileti {iléseken valo részvétel formajaban valosul meg.

Az intézmény részvétele a kizéletben
Az intézményi hagyomanyok alapjan valdsul meg, nemzeti tinnepeken, kozségi rendezvényeken valod
aktiv részvétel formajaban.

IV. Személyiség és kozosségfejlesztés
Személyiségfejlesztés

A gyermekek megismerése az oOvodaba lépéstél folyamatos és az iskoldba 1épésig tart. Az
ovodapedagdgusok a jatékban, tevékenységekben torténd megfigyelés modszerét alkalmazzak, igy tarjak
fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségiiket és ezek alapjan vezetik a személyeként
fejlodési naplot, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A gyermek személyiségének feltarasa soran szoros egyiittmikodés sziikséges a sziilokkel. ( Anamnézis
felvétele.) Fontos a csoportban dolgozd ovodapedagogusok osszhangja modszerek, kovetelmények
tekintetében. Sziikség esetén szakembertdl kériink segitséget.

Tehetséggondozas

A tehetséges gyermekek felismerésére nagy figyelmet forditunk. A kiemelt képességli gvermekek
szamara plusz jatékos tevékenység adasaval, tovabbi kulcskompetenciaik fejlesztését segitjiik eld. Ezeket
a gyermekeket szerepeltetjiik rajzpalyazatokon. mesemondo vetélkedokon, mozgasos tevékenységekben
(néptanc.futas), azokon a teriileteken, amelyben kiemelkednek tarsaiktol.

[t is fontos feladat a sziil6kkel valo kapcsolattartas, segités, Stletek adasa az otthoni neveléshez.

Sajdtos nevelési igényil gyermekek nevelése

A gyermek mélyebb megismerése utan, ha az 6vodapedagogus a gyermek fejlodésében nagyfoka
lemaradast, elmaradast tapasztal, el6szor a sziildvel majd a nevelési tandcsadoval veszi fel a kapesolatot
és kéri a gyermek vizsgalatait. Minden esetben onnan irdnyitjadk tovibb a gyermekeket a szakértdi
bizottsaghoz. Az eredmény fiiggvényében az Ovoda gondoskodik a gyermek fejlesztésének
megszervezésérol, a szakvéleményben megallapitottak figyelembe vételével.

A csoportban dolgozé ovodapedagogusok kiemelten és integraltan, a sziilokkel szoros egyiittmiikodésben
nevelik ezeket a gyermekeket, kilonds figyelmet forditva a szakvéleményben eléirtaknak.
Egyiittmikddnek a fejlesztésben résztvevo gyogypedagogussal.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

A gyermek évodaba keriilésétol folyamatosan megfigyeljiik, feltérképezziik a gyermek személyiségét.
Médszere: megfigyelés jaték folyaman. A megallapitasainkat folyamatosan rogzitjiik a gyermekrol
vezetett fejlodési naploban. A fejlédési naplo tartalmat minden esetben félévente ismertetjiik a sziilovel és
a megismerés tényét a sziilo alairdsaval igazolja. Ezen kivil feljegyzést készitiink a gyermekrdl a
csoportnaploban.

V. Az dvoda szolgaltatasai
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Alapszolgaltatasok

Szolgaltatas Speciilis szolgaltatast nyujto pedagogus

Logopédiai ellatas Murér Nora

Sziiloi igényekre alapozott szolgaltatasok

(igényfelmérésalapjan , a szolgaltatonak fizetett téritési dijért)

Ssz Fejlesztési teriilet Csigabigacsop. Katica csop. Siini csop.
1. | Foci X X X

2. | Jatékos angol X X X

3. | Dramajaték X X X

4. | Hittan (ingyenes) X X X

5. | Sakk X X X

6. | Akrobatikus rocki X X X

7. | Néptanc X X X

8. | Alapoz6 torna X X
VI. Gyermek és ifjusagvédelem

Gyermekvédelmi megbizott: Lénartné Bereczki Angéla dvodapedagdogus
Folyamatos részvétel tovabbképzéseken és szakmai programokon, értekezleteken.

Céljaink:

A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megelozése, illetve sziikség szerint segitségnytjtas, valamint egyiittmitkodés a
kiilonbozd intézményekkel és szakemberekkel

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal

Figyelembe vessziik:

A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos tdrvényi elvarasokat és intézményi
alapelveket

A differencialt fejlesztés lehetéségeit a hatranyos helyzetii és a nehezebben kezelheté gyermekek
szamara

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi pedagogiai programban részletezett
kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Az intézmény gyermekvédelmi feladatai:

Sziikség szerint csaladlatogatas a hatranyos helyzetii gyermekeknél, feljegyzések készitése.
Folyamatos kapcsolattartas az dvodapedagogusok és a gyermekvédelmi felelés kozott,
konzultaciok a gyermekek érdekében.

A héatranyos helyzetii gyermekek nyilvantartasba vétele.

A nehéz helyzetben 1évo csaladok figyelemmel kisérése (pl. félarva gyermek, anyagi nehézséggel
kiizdo stb.)

A rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesiil6 csaladok nyomon kvetése.
Kapcsolattartas a  Csaladsegitd és  Gyermekjoléti  Szolgalattal. rendszeres konzulticié a
védondvel.

A gyermekek gondozottsaganak, ellatottsaganak, sziilé -gyermek kapcsolatnak, az esetleges
valtozasoknak. indokolatlan hianyzasoknak fokozott figyelemmel kisérése.
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e A harmadik és az 6todik életévét betoltott gyermekek dvodaba jarasanak figyelemmel kisérése.

e Sziikség esetén jelzés az 6vodavezetd felé a sziikséges [épések megtétele miatt.

e Javaslattétel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szakemberhez vald iranyitasara,(logopédus,
pszichologus, orvos, szakszolgalat).

o Célunk a Pedagdgiai Programban megfogalmazott tevékenységek és feladatok teljesitése a
szocialis hatrannyal érkezd gyermekek és csaladjuk segitése érdekében

VII. Pedagogiai folyamatok
Tervezés

Az 6vodapedagégusok heti komplex tervet készitenek a gyermekcsoport szamara, figyelembe véve
képességeiket, €letkorukat, melyet a csoportnaploban és papir alapon is elkészitik . Rogzitik a csoport
szokas- és szabalyrendszerét, a havi szervezési feladatokat elére megtervezik. Figyelemmel kisérik és
rogzitik azok megvalositasat, az elért eredményeket.

A tanligy-igazgatasi dokumentumok naprakész vezetése elengedhetetlen feltétele a neveldmunkanak.

Ellenorzés

A belsé ellenérzés és értékelés a helyi dvodai program éltal kitlizétt célokra, feladatokra terjed ki,
meghatarozott szempontsor alapjan a pedagdgusok és az alkalmazottak munkajaban, az intézmény
miikodéseben.

Célja: neveldmunkank minéségének és hatékonysaganak emelése, a tényleges allapot dsszehasonlitasa a
pedagdgiai célokkal, visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalardl.

Feladata: a médszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevel6testiilet szakmai tevékenységét,
a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan miik5dést.

Tervszeriien torténik, tajékozodo- és tematikuslatogatasok formajaban, melyekben az értékelés is sorra
keriil szobeli és irasbeli forméban.

A 2023 - 2024-as nevelési év kiemelt ellendrzési teriiletei:

Kiterjed a szabalyozé dokumentumok feliilvizsgalatara, illetve egységesitett formaban valo elkészitésére
—az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét
- Kiemelt hangsulyt helyeziink a térvényi elvarasok betartasara
- Azellendrzés formai (megfelel6ségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
intézményvezetd dontése szerinti megosztasra keriilnek
- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti teljesitményértékelési
rendszer, valamint a koznevelési térvény szerinti elvarasok
Az ellenorzes teriiletei:
- A csoportok dokumentumainak ellendrzése: felvételi és mulasztasi naplo, csoportnapld. fejlédési
naplo.
- Az 6vodapedagogusok tervezé munkdjanak, felkésziiltségének ellendrzése.
- Az 6vodapedagogusok beszoktatasi tevékenysége, kapesolatteremtd képessége.
- Adifferencialt készség-és képességfejlesztés megvalosuldsa a napi munkaban.
- Jatékos tevékenységben megvalosulo tanulasi folyamatok tervezése.
- Megfelelé modszerek, eszkdzok hasznalata a napi tevékenységek soran.
- A gyermekek neveltségi szintje, 6nallosaguk mértéke.
- Tisztasagi szemle, ovodaban, konvhan, évoda udvaran.
- lelenléti ivek ellendérzése konyhan, évodaban, munkaidé beosztds. egészségiigyi kiskonyvek
ellendérzése. személyi anyag, szabadsagnapok. talorak.

Ostoros, 2023. 09. ho 25. nap
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